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Participa UAEM en el 1er Foro Innova Cuernavaca 

 

La rectora de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM), Viridiana Aydeé León Hernández, estuvo 

presente en el acto inaugural del 1er Foro Innova Cuernavaca: "Retos y Oportunidades para el Desarrollo Empresarial", evento 

que busca fortalecer la alianza estratégica entre el gobierno estatal, municipal, la UAEM y el sector empresarial, representado 

por la Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo (Canaco). 

En el marco de esta actividad, la rectora de la UAEM, participó en el panel Gestión Humana: Retos del Liderazgo, en 

donde dijo que “desde la Autónoma de Morelos estamos convencidos de que si sabemos recuperar lo que algunos autores 

llaman relevo generacional o intergeneracional, que observamos en los espacios educativos, en el ámbito social y las empresas, 

es un poder estratégico, en el sentido de una gestión del talento humano, un liderazgo transformador y la creatividad y 

productividad en procesos e instituciones. Entonces hay posibilidades de verlo como una oportunidad, porque cuando la 

conversación se amplía, nos permite escuchar mejor lo que necesitamos en diferentes momentos, como una encrucijada 

estratégica que, si se gestiona con liderazgo transformador, debe unir la experiencia con las aspiraciones de las juventudes para 

alcanzar productividad”, expresó. 

Participaron en este foro, Gabriela Navarro Macías, rectora de la Universidad Tecnológica Emiliano Zapata (UTEZ); 

Miguel Ángel Cardona Ahumada, director General de Tecmilenio Campus Cuernavaca y como moderador, Miguel Ávila, 

vicepresidente de Canaco Cuernavaca. 

Dicho panel culminó con un llamado a la acción enfocado en la alianza entre el sector empresarial y la academia, donde 

los líderes de la UAEM, UTEZ y Tecmilenio analizaron los desafíos derivados del relevo generacional y los déficits en habilidades 

blandas que obligan a las empresas a implementar programas de liderazgo ético y bienestar organizacional. 

Durante la inauguración, Octavio de la Torre Stéffano, presidente Concanaco Servytur, resaltó que el propósito central 

del foro es generar un diagnóstico integral del entorno productivo local, basado en la aplicación de una Encuesta Diagnóstico 

Empresarial a diversos actores. “Los resultados obtenidos se contrastaron con los lineamientos de los planes de desarrollo 

nacional, estatal y municipal”, detalló.  

El foro se articuló en cuatro paneles que abordaron temáticas enfocadas a las micro, pequeñas y medianas empresas 

(MiPyMEs), cuyos hallazgos fueron presentados con base en el diagnóstico como Reto MiPyME. 

También se dio a conocer que más del 81 por ciento de las empresas enfrenta financiamiento insuficiente y más del 72 

por ciento reporta brechas tecnológicas y en legislación, por lo que hicieron un llamado urgente a simplificar trámites municipales 

y se externaron inquietudes sobre el tema de las jornadas laborales. 

Por cuanto a la innovación, abordaron las barreras como la falta de financiamiento y la necesidad de mayor vinculación 

con universidades para procesos de digitalización, mientras que en el tema de Gestión Humana, el 83 por ciento de los 

participantes consideró fundamental contar con programas de liderazgo para enfrentar los retos del talento humano y el relevo 

generacional. 

Por su parte, la gobernadora de Morelos, Margarita González Saravia, destacó que su estrategia de gobierno se basa 

en una alianza tripartita, enfocada en cinco ejes de desarrollo económico: Industria Manufacturera, Logística y Farmacéutica; 

Ciencia y Tecnología; Turismo; Agropecuario; e Industria Fílmica. 

Asimismo, David Ricardo López Jiménez, presidente de Canaco Servytur Cuernavaca, comentó que los resultados de 

los paneles y la encuesta se sistematizarán en un informe de resultados y propuestas que será entregado a los gobiernos 

municipales y el estatal, con la finalidad de servir como insumo técnico directo para el diseño de políticas y programas de apoyo 

empresarial en la región.  

Al foro también asistieron Gerardo Gama Hernández, secretario de Extensión Universitaria; José Luis Rodríguez 

Martínez, director general de Relaciones Públicas; Angélica Galindo Flores, directora de la Facultad de Ciencias Químicas e 

Ingeniería (FCQeI); y Tania Lizbeth Hernández Antonino, responsable del Centro Atractor de Negocios (CAN), de la Facultad de 

Contaduría, Administración e Informática (FCAeI). 
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