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MB
NO ES VALIDO SIN NO FACULTAD DE PSICOLOGIA

de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos, y Sindicato Independiente de
Trabajadores Académicos, con fundamento en el articulo 12 de la Ley Organica, Seccion
VI del Reglamento de Examenes y las disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo en
vigor, convocan a los profesionales interesados en participar en el concurso de Méritos
Abierto para cubrir las vacantes por tiempo determinado en la Facultad de Psicologia,
para la Licenciatura en Psicologia que se ofertara en modalidad educativa virtual. El objeto
de la presente convocatoria, es asignar a lo(a)s académico(a)s que fungiran como
docentes (asesores en linea) para impartir una Unidad de aprendizaje (asignatura) en
modalidad virtual durante el semestre PAR 2020.

Considerando la modalidad educativa objeto de la presente convocatoria, se informa a
lo(a)s aspirantes que las asignaturas se impartiran de manera intensiva en dos bloques a
lo largo del semestre, a excepcion de los casos en que se indique otra cosa, y su duracion
esta sujeta al numero de créditos que establece el Plan de Estudto,s Paracadadna de .
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Es indispensable que lo/as aspirantes a fungir como docentes e&; modgflgé'd
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(asesores en linea), retinan los siguientes requisitos:
a) Estar habilitado/a como asesor/a en linea. Esto se co Wm @LN I't ‘L
presentacion de la constancia de acreditacion del curso de ASesbria en Linea que
ofrece la propia UAEM, a través de e-UAEM. También se aceptaran las
constancias de acreditacion del curso E/ Asesor en Linea de la CUAED-UNAM. No
se aceptaran otras acreditaciones diferentes a las antes detalladas.

b) Contar con el perfil disciplinar y profesional en cuanto al contenido académico de la
asignatura.

c) Tener experiencia docente comprobable (que puede ser presencial y/o en linea).
d) Contar con la disponibilidad de horario para asesorar la asignatura en un esquema -. 1]
intensivo, considerando la carga horaria expresada en cada caso.

e) Contar con una buena trayectoria como asesor/a en linea durante su desemp%ﬁo en /

este programa educativo. A A . = =
\ ~ . f -
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FORMA DE TRABAJO

a) Las horas que se pagaran al/la docente por la imparticion de la asignatura en linea,
seran las mismas que se pagan en modalidad presencial, y conforme al mismo tabulador
y calendario, ya que el disefio instruccional de las asignaturas esta enfocado a que el/la
docente invierta en total un numero equivalente de horas en la atencion del grupo.

b) La supervisién de la actividad de lo/as docentes en linea se realiza mediante monitoreo
periddico de la plataforma realizado por parte del personal del Programa de Formacion
Multimodal.

c) La labor del/la docente es evaluada por los estudiantes cuando concluye el calendario
programado para la asignatura.

REQUISITOS PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE SOLICITUDES

1.- Presentar solicitud firmada en forma autédgrafa, que indique el programa educativo y
la(s) unidad(es) curricular(es) para la(s) cual(es) concursa. En el caso de las Tutorias,
debera indicar semestre(s) que concursa.

2.- Proporcionar en impreso por duplicado Curriculum Vitae, en el orden estipulado en el
articulo 128° del reglamento del personal académico de la UAEM.

a) Titulo y Cédula Profesional debidamente registrados que comprueben sus
conocimientos en la materia que desee impartir.

b) Antecedentes escolares.

c) Antecedentes profesionales.

d) Experiencia docente en el area y preferentemente que haya impartido la asignatura.

e) Comprobante de habilitacion como asesor(a) en linea expedida por e-UAEM o la
CUAED-UNAM.

f) Actividades académicas disciplinares con lista de trabajos académicos, de
investigacion y relacion de publicaciones respectivas con los datos bibliograficos ’
indispensables para permitir su consulta.

g) Constancia de Experto/a en Contenido en la produccion de la Asignatura en linea.
Esto aplicara en los casos en que el solicitante haya participado en la produccion
de la/s asignatura/s en las que desee concursar.
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h) Cursos, conferencias, congresos o actividades académicas en las que haya
participado recientemente y que sean relevantes a la presente convocatoria.

i) Sociedades o instituciones cientificas y culturales a las que haya pertenecido, o0 a
las que pertenezca.

j) Distinciones nacionales o extranjeras recibidas.

k) En caso de ser extranjero/a, acreditar su legal estancia en actividades
remuneradas, ademas que su Titulo Profesional o grado académico este
reconocido por la Secretaria de Educacién Publica.

3. El Curriculum Vitae impreso en dos tantos, debera acompanarse de un CD que incluya
en formato PDF el mismo CV que se entrega en impreso, acompafiado de toda la
documentacién probatoria de los incisos antes detallados. Dichos archivos deberan estar
organizados por carpetas, correspondiendo cada una de éstas a los incisos antes
enunciados. EI CD debera rotularse con el nombre de(l)(la) candidato(a).

4.- Entregar dos copias fotostaticas de toda la documentacion, a la Secretaria General de la
Universidad, dentro de los cuatro dias habiles, a partir de la fecha de publicacién de la presente

convocatoria. i
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El procedimiento de evaluacion se hara en dos etapas:

Etapa 1: La UNIVERSIDAD designara una Comision Bilateral Especial para efectos de
evaluar las solicitudes objeto de la presente convocatoria, en la que estaran representados
la Facultad de Psicologia, el SITAUEAM y como instancia asesora el Programa de
Formacion Multimodal, e-UAEM.

En esta etapa se evaluaran tres aspectos: a) Perfil disciplinar y profesional de los/las
participantes; b) Habilitacion como Asesor en Linea conforme a la convocatoria; c)
Trayectoria como asesor/a en linea en el programa. En perfiles similares, se privilegiara
al/la docente que hubiere participado como experto/a en contenido en la produccién de la
unidad de aprendizaje en linea.

Etapa 2: Las solicitudes que satisfagan los criterios de la Etapa 1 seran pre-
seleccionadas y pasaran a valoracion de las comisiones académicas que por area
designe la Facultad de Psicologia.

EL CONCURSO SE LLEVARA A CABO EL DIA 28 DE NOVIEMBRE DEL 2019 A LAS 09:30
HORAS, EN LA DIRECCION DE LA ESCUELA ARRIBA MENCIONADA.

-
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MODALIDAD VIRTUAL:
NUMERO
TIPODE | TIEMPO
MATERIA GRUPO DE VAGANTE | (BLoGUE) | OBSERVACIONES
HORAS
- A
EPISTEMOLOGIA DE 4 VACANTE POR NO
LA PSICOLOGIA ETAPA HoRAs | TEMPORAL 2 EXISTIR TITULAR
GENERAL
B
EPISTEMOLOGIA DE 4 VACANTE POR NO
LA PSICOLOGIA ETAPA HORAs | TEMPORAL 2 EXISTIR TITULAR
GENERAL
A
4 VACANTE POR NO
ESTADISTICA | ETAPA TEMPORAL 2
CENEmAL HORAS EXISTIR TITULAR
B
4 VACANTE POR NO
ESTADISTICA | ETAPA TEMPORAL 2
oAl HORAS EXISTIR TITULAR
A
4 VACANTE POR NO
ESTADISTICA Il ETAPA TEMPORAL 1
el Rk HORAS EXISTIR TITULAR
B
4 VACANTE POR NO
ESTADISTICA Il ETAPA TEMPORAL 1
=l HORAS EXISTIR TITULAR
HISTORIA DE LA A
CULTURA EN ETAPA | 5HORAS | TEMPORAL | 2 piozeilitiby g
MEXICO GENERAL
HISTORIA DE LA B
CULTURA EN ETAPA 5 HORAS | TEMPORAL 2 \E’;(?SA}“ILETTT%RLX‘IS
MEXICO GENERAL
A
HISTORIA DE LA 4 VACANTE POR NO
ETAPA TEMPORAL 1
PSICOLOGIA | ety HORAS EXISTIR TITULAR
B
HISTORIA DE LA 4 VACANTE POR NO
ETAPA TEMPORAL 1
PSICOLOGIA | B HORAS EXISTIR TITULAR
A
HISTORIA DE LA VACANTE POR NO
PSICOLOGIA II ETAPA 5 HORAS | TEMPORAL 2 EXISTIR TITULAR ~
GENERAL =
B
HISTORIA DE LA VACANTE POR NO
PSICOLOGIA I GEL’EPR’)\L 5 HORAS | TEMPORAL 2 EXISTIR TITULAR
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METODOS Y .
DISENOS DE VACANTE POR NO
INVESTIGACION EN GELQFF’{;L 5 HORAS | TEMPORAL EXISTIR TITULAR
PSICOLOGIA Il
METODOS Y 5
DISENOS DE VACANTE POR NO
INVESTIGACION EN GEL’E';’ZL 5 HORAS | TEMPORAL EXISTIR TITULAR
PSICOLOGIA Il
A
PSICOLOGIA VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
GENERAL | B EXISTIR TITULAR
B
PSICOLOGIA VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
GENERAL | CENEAL EXISTIR TITULAR
A
PSICOMETRIA ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL V&?Qﬁfﬁ%ﬂ"g
GENERAL
B
VACANTE POR NO
PSICOMETRIA ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
B EXISTIR TITULAR
A
PSICOLOGIA VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
EVOLUTIVA | L EXISTIR TITULAR
B
PSICOLOGIA VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
EVOLUTIVA | L. EXISTIR TITULAR
A
PSICOPATOLOGIA VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
DEL ADULTO Sleaiml AR EXISTIR TITULAR
B
PSICOPATOLOGIA VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
DEL ADULTO e i = EXISTIR TITULAR
A
PSICOSOCIOLOGIA VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
DEL TRABAJO SER i EXISTIR TITULAR
B
PSICOSOCIOLOGIA VACANTE POR NO
DEL TRABAJO et APA | 4 HORAS | TEMPORAL EXISTIR TITULAR~]
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PROFESIONAL

TEORIA Y PRACTICA B
DE LA ENTREVISTA ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL \QX?QETRET'TT%T /';‘é)
CLINICO-EDUCATIVA | DISCIPLINAR
TEORIAS DE LA A
PERSONALIDAD Y DE ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL \QX?Q}“ITRETTTCL’J'T_X‘RO
LA IDENTIDAD DISCIPLINAR
TEORIAS DE LA B
PERSONALIDAD Y DE ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL \QX?Q}“ITRETTT%T_X‘Q
LA IDENTIDAD DISCIPLINAR
APRENDIZAJE EN A
CONTEXTOS ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL VQXQQ#;ETTT%R’LX‘S
EDUCATIVOS PROFESIONAL
APRENDIZAJE EN B
CONTEXTOS ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL \QX?Q}"I;ET’IDT%@'S
EDUCATIVOS PROFESIONAL
A
ATENCION A LA VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
DIVERSIDAD ROEESIONAL EXISTIR TITULAR
B
ATENCION A LA VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
DIVERSIDAD N e Y EXISTIR TITULAR
A
INTERVENCION VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
NEUROPSICOLOGICA | po o eiONAL EXISTIR TITULAR
B
INTERVENCION VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
NEUROPSICOLOGICA | b or£SIONAL EXISTIR TITULAR
A
PSICOLOGIA VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
COMUNITARIA Ll EXISTIR TITULAR
B
PSICOLOGIA VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
COMUNITARIA - EXISTIR TITULAR
A
PSICOLOGIA VACANTE POR NO
. ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL
POLITICA L EXISTIR TITULAR
B
PSICOLOGIA VACANTE POR NQ__ |
POLITICA ETARRA | #HORAS | TEMPORAL eTR TITULAR ,
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B
PSICOLOGIA SOCIAL VACANTE POR NO
ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL 1
ORGANIZACIONAL | poreSIONAL ST TITULAR
A
PSICOTERAPIA | ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL 2 sl
PROFESIONAL
B
PSICOTERAPIA | ETAPA 4 HORAS | TEMPORAL 2 i e
PROFESIONAL
SEMINARIO ABIERTO A
CLINICO Y PRACTICA | SISTEMADE | ,ooag | TEMPORAL| 1Y2 ot sl
CLINICA PRACTICAS
SEMINARIO ABIERTO B
CLINICO Y PRACTICA | SISTEMADE | ., 9, |TEMPORAL| 1Y2 e
CLINICA PRACTICAS
SEMINARIO A
PROFESIONAL SISTEMADE | 4HORAS | TEMPORAL | 1v2 | VAGARTE PORNO
CLINICO PRACTICAS
SEMINARIO B
PROFESIONAL SISTEMADE | 4 HORAS | TEMPORAL | 1Y2 VEA)‘(?Q#TRETT’T%'T_:'F?
CLINICO PRACTICAS
SEMINARIO A
PROFESIONAL SISTEMADE |4HORAS | TEMPORAL| 1Y2 | ‘ASANTEFPOR MO
EDUCATIVO PRACTICAS
SEMINARIO A
PROFESIONAL SISTEMADE | 4HORAS | TEMPORAL | 1v2 | VAGARTE POR RO
LABORAL PRACTICAS
SEMINARIO A
PROFESIONAL SISTEMADE | 4 HORAS | TEMPORAL | 1Y2 | “YACANTEPORRO
SOCIAL PRACTICAS
PRACTICA A
PROFESIONAL SISTEMA DE | 6 HORAS | TEMPORAL | 1Y 2 VQX?Q}QITRET'TT%E“S
CLINICA PRACTICAS
PRACTICA A
PROFESIONAL SISTEMA DE | 6 HORAS | TEMPORAL | 1Y 2 \EAX?Q.H;ET‘TT%T_X‘S
EDUCATIVA PRACTICAS
PRACTICA A
PROFESIONAL SISTEMADE | 6 HORAS | TEMPORAL | 1Y2 | ACANTE Pom
LABORAL PRACTICAS /
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PRACTICA A
PROFESIONAL SISTEMA DE | 6 HORAS | TEMPORAL | 1Y2 VE’;(?Q;“I;ETTT%'T_:‘S
SOCIAL PRACTICAS
SEMINARIO DE A
INVESTIGACION SISTEMADE | 4HORAS [TEMPORAL | 1Y2 | VECANTE PORHO
CLINICA PRACTICAS
SEMINARIO DE A
INVESTIGACION SISTEMA DE | 4 HORAS | TEMPORAL | 1Y2 "EQ?Q#TRETTT%TX‘S
EDUCATIVA PRACTICAS
SEMINARIO DE A
INVESTIGACION SISTEMA DE | 4 HORAS | TEMPORAL | 1Y 2 VEA;(CI:Q#LETIIDT%T_EF?
LABORAL PRACTICAS
SEMINARIO DE A
INVESTIGACION SISTEMA DE | 4 HORAS | TEMPORAL | 1Y2 \ggg"T“'TRET’rT%ﬂg
SOCIAL PRACTICAS
A
CODIGO ETICO DE VACANTE POR NO
BLOQUE | 2 HORAS | TEMPORAL 1
LA PROFESION Tt R o EXISTIR TITULAR
B
CODIGO ETICO DE VACANTE POR NO
BLOQUE | 2 HORAS | TEMPORAL |
LA PROFESION B o EXISTIR TITULAR
B
TUTORIA V BLOQUE 2 HORAS | TEMPORAL | 1Y2 V&?Qﬁ?ﬁ%ﬂ“g
TRANSVERSAL
A
VACANTE POR NO
TUTORIA VI BLOQUE | 2 HORAS | TEMPORAL | 1Y2
B oL EXISTIR TITULAR
B
TUTORIA VI BLOQUE 2 HORAS | TEMPORAL | 1Y2 \g(cfg‘;“lgﬁﬁ%ﬂ‘f
TRANSVERSAL /
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A
TUTORIA IX BLOQUE | 2HORAS | TEMPORAL | 1Y 2 %Sﬁgﬁ;ﬁ;ﬁﬁg&?
TRANSVERSAL
B
TUTORIA IX BLOQUE | 2 HORAS | TEMPORAL | 1Y 2 %Sﬁgﬁ;ﬁ;?ﬁtﬂg
TRANSVERSAL

NOTA IMPORTANTE:

« LA HORA LIMITE DE RECEPCION DE DOCUMENTACION EN SECRETARIA
GENERAL SERA A LAS 14:00 HRS DEL DiA 25 DE NOVIEMBRE DEL PRESENTE.

e LOS MAESTROS QUE GANEN MATERIAS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA,
QUEDAN SUJETOS A LA INSCRIPCION FINAL, SI NO EXISTE DEMANDA DE
ALUMNOS, LA MATERIA ASIGNADA NO SE PAGARA AL MAESTRO.

« LOS HORARIOS DE LAS MATERIAS AQUI MANIFESTADAS, ES,TARAN SUJETOS A
LA CAPACIDAD AULICA CON QUE CUENTE LA UNIDAD ACADEMICA.

* LOS GRUPOS DE LAS MATERIAS QUE NO CUENTEN CON TURNO ESPECIFICADO
(MATUTINO, VESPERTINO Y MIXTO) EL HORARIO ESTARA SUJETO A LA
CAPACIDAD AULICA CON QUE CUENTE LA UNIDAD ACADEMICA.

Cuernavaca, Mor., 20 de noviembre de 2019.

ATENTAMENTE

H ROJAS MORALES
DIREEA E PERSONAL
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