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El IMSS vive sucesos importantes a diario; pero hay hechos que han modificado significativamente la trayectoria histórica del Instituto:

2017 • Con la implementación del nuevo modelo preventivo el IMSS, su sistema de contención de enfermedades crónicas mejoró, se logró 
revertir el déficit financiero y el año cerró con más de seis mil millones de pesos a favor.

75 años de historia

1944 • 6 de enero, el IMSS comenzó a ofrecer servicios médicos en su sede, ubicada en la Ciudad de México en la calle de Rosales y el 2 de 
febrero se expidió la credencial de afiliación número 0001.

1943 • 19 de enero se publicó en el Diario Oficial de la Federación un decreto del presidente Manuel Ávila Camacho que informaba sobre la 
creación del Instituto Mexicano del Seguro Social y el 6 de abril se constituyó el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS).

1944 • Comenzó una campaña de difusión sobre los beneficios del IMSS para la sociedad mexicana.

1946 • Inició la construcción de la Unidad Habitacional Santa Fe, localizada en Lomas de Becerra, Ciudad de México.

1949 • Los familiares de los trabajadores de las empresas privadas comienzan a recibir atención médica y se instituye la figura de beneficiarios 
por conexión familiar.

1950 • Inauguración del edificio sede del IMSS en Paseo de la Reforma, Ciudad de México.

1952 • Inauguración del Hospital “La Raza”.

1956 • Inauguración del primer Centro de Seguridad Social, llamado en aquellos días Casa del Asegurado.

1963 • Inició operaciones lo que hoy se conoce como el Centro Médico Nacional Siglo XXI y se realizó el primer trasplante de riñón, prolongando 
la vida del paciente por 31 años.

1964 • Comenzó a funcionar el Centro Vacacional de Oaxtepec, Morelos.

1967 • Se realizó el primer trasplante de mano en México.

1968 • Se modificó la Ley del Seguro Social a efecto de poder ofrecer el servicio de guardería.

1973 • Surgió la prestación de servicios funerarios.

1979 • Inició actividades IMSS-Coplamar (ahora IMSS-PROSPERA), con la finalidad de ampliar las zonas de acción y cubrir las zonas 
menos favorecidas.

1985 • El IMSS realizó un papel preponderante en el traslado y atención a los heridos del temblor del 19 de septiembre. Algunos inmuebles del 
IMSS resultaron afectados y se efectuó el primer trasplante pediátrico de riñón.

1986 • 25 de febrero, neurocirujanos adscritos al IMSS desarrollaron una técnica operatoria para la cura del Mal de Parkinson.

1988 • Por primera vez en América Latina se realizó un trasplante de corazón en el Centro Médico Nacional “La Raza”.

1992 • Después de haber quedado seriamente afectado por el sismo de 1985, el 26 de abril reabre sus puertas el Centro Médico Siglo XXI.

1993 • Se realizó el primer trasplante de hígado en el área pediátrica.

1995 • Surgió una nueva Ley del Seguro Social, entre sus innovaciones se encuentran la creación del Seguro de Salud de la Familia y la protec-
ción a los trabajadores jornaleros agrícolas.

1999 • Se realizó la primera operación intrauterina por medio de un equipo multidisciplinario.

2000 • Nació el primer mexicano del siglo XXI en el Hospital de Gineco-Obstetricia No .4, localizado en la Ciudad de México.

2002 • Surgió PrevenIMSS.

2004 • Se logró separar con éxito a unas bebés siamesas unidas por el abdomen en el Centro Médico Nacional “La Raza”.

2012 • Remodelación del equipo médico del IMSS y por primera vez en América Latina se colocó con éxito un corazón artificial permanente.

2013 • El Seguro Social llegó a 61 millones de afiliados y el IMSS cumplió 70 años e inició la estrategia integral para fortalecer la atención médica.

Información cortesía IMSS.
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Los seguros 
del Seguro Social

E l pilar de la seguridad social en México es el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social y sus instrumentos 
de acción son cinco seguros que corresponden 

en esencia a los campos de protección y asistencia para 
los afiliados.
 
Seguro de Riesgos de Trabajo (SRT) 
Este seguro protege a los trabajadores afiliados al IMSS 
en caso de tener un accidente en el desempeño de sus 
labores, padecer una enfermedad relacionada con su 
trabajo y sufrir un accidente durante el trayecto hacia su 
centro laboral o de regreso a su domicilio. También extien-
de su protección hacia los beneficiarios del trabajador si la 
circunstancia tuviera como consecuencia la muerte.

Existen dos tipos de garantías en este seguro, las cuales 
ofrecen distintos servicios:

 
• Especie. Asistencia médica, quirúrgica y farmacéutica, 
servicio de hospitalización, aparatos de prótesis y ortope-
dia, y rehabilitación.
 
• Dinero (con cargo al SRT). Pensión por incapacidad 
para el trabajo, indemnización global, pensión por incapa-

seguros protegen a los afiliados
del IMSS

cidad permanente o parcial, pensión por incapacidad per-
manente total, asignaciones familiares, ayuda asistencial y 
pensión a beneficiarios en caso de muerte.
 
Seguro de Enfermedades 
y Maternidad (SEM)
Es para afiliados, pensionados y familiares en caso de 
enfermedad no laboral o maternidad. Existen dos tipos 
de garantías en este seguro, las cuales ofrecen:
 
• Especie. Asistencia médica, quirúrgica, farmacéutica, 
hospitalaria y obstétrica; apoyo en especie durante seis 
meses para lactancia y una canastilla al nacimiento.

• Dinero. Por enfermedad ofrece subsidios del 60 % del 
SBC del asegurado, que se paga al cuarto día de inicio 
del padecimiento y hasta por el término de 52 semanas, y 
prórroga de 26 semanas más. 

Por embarazo otorga subsidio al 100 % del último suel-
do y ayuda de gastos de funeral, dos meses de SMG.

 
Seguro de Invalidez y Vida
Protege en caso de accidente o enfermedad, que suce-
da fuera del entorno laboral y cause invalidez. Ampara a 

Información y fotografías cortesía IMSS.
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los familiares en caso de muerte del asegurado o pensio-
nado. Existen dos tipos de garantías en este seguro, las 
cuales ofrecen distintos servicios:

 
• Especie. Asistencia médica, quirúrgica y farmacéutica, 
y servicio de hospitalización.

 
• Dinero. Subsidios por incapacidad temporal para el tra-
bajo y pensión temporal o definitiva por invalidez.

 
Para familiares, en caso de muerte del asegurado:
 
• Especie. Asistencia médica, quirúrgica, farmacéutica 
y hospitalaria.

• Dinero. Pensiones y ayuda para gastos de funeral.
 

Seguro de Retiro, Cesantía en Edad 
Avanzada y Vejez
Se otorga a los asegurados de 60 años que deciden re-
tirarse de su actividad laboral. El Seguro de Vejez es para 
los asegurados con 65 años cumplidos y aplica a quienes 
tengan 1,250 semanas cotizadas.

 
Seguro de Guarderías 
y Prestaciones Sociales
Atiende a los hijos de los derechohabientes, procurando 
su educación, nutrición y salud.
 
• Servicio de guardería infantil. Mujer trabajadora, tra-
bajador viudo, trabajador divorciado (que jurídicamente 
tenga la custodia de sus hijos) y asegurados que por reso-
lución judicial ejerzan la patria potestad.
 
• Prestaciones sociales. Promoción de la salud, edu-
cación (higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros 
auxilios), prevención de enfermedades y accidentes, me-
joramiento en la calidad de vida, desarrollo de actividades 
culturales y deportivas, regularización del estado civil, ca-
pacitación para el trabajo, centros vacacionales, supera-
ción de la vida en el hogar y administración de velatorios.
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Entrevistado en exclusiva por Encartes Es-
peciales, el Ing. Félix Vélez, fundador y di-
rector general de Gar-Vel, empresa líder 

en colocación y mantenimiento de sistemas de 
aire acondicionado en México, nos dijo lo que 
para él representa que el IMSS esté cumpliendo 
75 años de atender a los mexicanos, dado que 
Gar-Vel tiene más de 40 años de ser proveedor 
del IMSS en equipos de aire acondicionado: “Es 
una gran institución, que ofrece muchas venta-
jas para México. Tenemos que estar orgullosos 
del Seguro Social, porque cumple labores fun-
damentales en la vida de los mexicanos, aun-
que tenemos que aceptar que ha tenido que 
soportar y superar muchos problemas origina-
dos en la debilidad humana”.

Nos comenta el Ing. Vélez que la industria del 
aire acondicionado tiene una gran deuda con 
el Seguro Social, ya que el IMSS tuvo el gran 
mérito de ser la primera institución en México 
en preocuparse por desarrollar la construcción 

especializada en hospitales -que por los años 
50 era sencilla - y no había tampoco grandes 
instalaciones de sistemas de aire acondiciona-
do y fue el IMSS la primera institución que co-
menzó a crear consciencia de la necesidad de 
instalar aire acondicionado en hospitales y fue 
precisamente el Seguro Social el que diseñó 
las primeras especificaciones que por muchos 
años han servido a la instalación de aire acon-
dicionado tanto en el IMSS como en las diver-
sas obras del sector público con los famosos 
libros negros del Seguro Social.

Afirma Vélez que el IMSS tiene el gran mé-
rito de haber desarrollado la construcción pro-
fesional de hospitales y también de casas para 
los trabajadores, teatros, centros vacaciona-
les, por mencionar algunos.

Gar-Vel es una empresa 100 % mexicana que 
le da empleo a decenas de trabajadores espe-
cializados y tiene 40 años atendiendo las necesi-
dades del Seguro Social en aire acondicionado.

Tenemos que estar orgullosos del Seguro Social: 
Ing. Félix Vélez, director de Gar-Vel
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En Morelos 
la salud es un derecho, no una prestación

¿Es importante para el Estado 
de Morelos la participación del IMSS 
en la entidad?
La contribución del IMSS ha sido muy importante para este 
Gobierno. Recientemente se han obtenido diversos conve-
nios en materia de salud y educación en beneficio de la po-
blación morelense. Hemos establecido negociaciones para 
solucionar el déficit por 150 millones de pesos que tenía 
la Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM) y 
buscamos establecer el convenio de intercambio en la pres-
tación de servicios con la finalidad de garantizar el acceso 
a la salud para la población, lo que permite la atención en 
forma indistinta con la retribución correspondiente.

 
¿Qué representa para México que 
el IMSS cumpla 75 años?
El IMSS siempre dedicado al bienestar y procuración de la 
seguridad social de sus derechohabientes, durante 75 años 
ha trabajado siempre en la ampliación y mejora de la calidad 
de sus servicios. Son 75 años de confianza en esta institución 

Graco Ramírez, gobernador del Estado de Morelos, es abogado egresado de la Facultad de Dere-

cho de la Universidad Nacional Autónoma de México y forma parte de una generación que impulsó 

los cambios políticos en México. Además, asegura que el gran triunfo de su vida es ser un hombre 

libre, A través de ésta entrevista especial, tuvimos la oportunidad de conocer sus importantes 

puntos de vista sobre la salud en México y especialmente en el Estado de Morelos.

líder en seguridad social en México y América Latina que ofre-
ce servicios integrales de salud, educación y recreación.

Durante su existencia ha hecho frente a diversos retos, 
como la crisis financiera del 2012, que alcanzó un superávit 
cercano a los 15 mil millones de pesos como resultado de la 
disciplina en el gasto y de mecanismos como la compra con-
solidada de medicamentos, que ha permitido adquirir más 
con menos bajo esquemas de transparencia; convirtiendo 
a esta Institución en pionera y líder en la innovación de este 
tipo de procedimientos evaluados por la Organización para 
la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE).

 
A la fecha, han sido muchos 
los logros en salud por parte de 
su administración. ¿Podría decirnos 
grosso modo cuáles han sido?
• La construcción y equipamiento del Hospital General de 
Axochiapan por 291 millones de pesos.
• Equipamiento de nueve hospitales y una unidad médi-
ca de servicios integrales para la prevención y atención 
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de la discapacidad por defectos al nacimiento (SINDIS) y 
una unidad de especialidades médicas por 116 millones 
de pesos.
• Construcción de una nueva unidad de cuidados intensi-
vos neonatales en el Hospital de la Mujer por 10 millones 
de pesos.
• Aprobación del recurso para el Fortalecimiento del Hospi-
tal General de Jojutla por cerca de 99 millones de pesos.
• La puesta en marcha del primer expediente electrónico 
del Estado: Sistema de Expediente Médico Personalizado 
de Registro Electrónico “SIEMPRE”.
• En el año 2014 se recibió el premio de “Mejor Esfuer-
zo Global” en el Programa Caminando a la Excelencia, 
otorgado por la Subsecretaria de Prevención. Posterior-
mente en los años 2015 y 2016 se recibió el “Primer 
Lugar Global”.
• Se firmó el decreto que da vida a la Comisión Mixta de 
Enfermería.
• Se ha invertido en capital humano más de 180 millones 
de pesos en prestaciones.

Se sabe que firmó la tarjeta de donador 
de órganos y tejidos. ¿Por qué lo hizo 
y qué le diría a los lectores al respecto?
Es un gesto de humanidad, un acto solidario y de entrega, 
que permite salvar la vida de otra persona sin ningún interés. 
La necesidad de órganos en nuestro país es enorme y la 
única forma de poder resolver los casos factibles es a través 
de la donación generalizada de órganos para trasplantes.

 
Ha declarado que la salud no es una 
prestación, sino un derecho. 
¿A qué se refiere?
Desde hace cinco años en Morelos la salud es un derecho no 
una prestación. Está relacionado con otras garantías como 
alimentación, vivienda, trabajo, educación, la no discrimina-
ción, el acceso a la información y participación. Los derechos 
incluyen un sistema de protección de la salud que ofrezca a 
todas las personas las mismas oportunidades de disfrutar 
del grado máximo de bienestar que se pueda alcanzar.

 
¿Qué tan conveniente resultó el conve-
nio de condonación y pago con el IMSS?
Cada día avanzamos más en el objetivo de la universalización 
de la salud en México y precisamente estos convenios de 
condonación y pago con el IMSS nos ha permitido ampliar la 
cobertura de la atención médica a más ciudadanos indepen-
dientemente del sistema al que pertenezcan, en un esquema 
de cámara de compensación con la atención médica a dere-
chohabientes y otros tipos de aseguramiento social.

Es importante comentar que derivado de las complica-
ciones que generó el sismo del 19 de septiembre, el hospi-
tal del IMSS en Cuautla resultó con serias afectaciones por 
lo que hemos dado apoyo médico a los derechohabientes 
del instituto en nuestro Hospital General de Cuautla, esto 
habla de un asunto de solidaridad y compromiso con la 
salud en Morelos.

¿Cómo funcionará el convenio de inter-
cambio en la prestación de servicios en-
tre el Gobierno y el Seguro Social?
Para que un paciente pueda ser atendido en una institución 
distinta a la suya, deberá ser referido por su unidad de adscrip-
ción, esto con la finalidad de que se le proporcione en medida 
de lo posible y de forma gradual, atención médica integral y 
continua, sin necesidad de trasladarse a grandes distancias 
que impacta de manera positiva en los gastos de bolsillo que 
esto representa. Siempre se respeta la autonomía y la división 
de responsabilidades de cada una de las instituciones me-
diante la implementación de este esquema se podrá mejorar 
la atención médica integral de los usuarios y sus familias para 
lograr un acceso efectivo a los servicios de salud.

 
¿Cómo se calcularán las retribuciones 
y cómo se realizarán los pagos?
Estos tendrán que calcularse y definirse en apego al Ma-
nual de Lineamientos para el Intercambio de Servicios en 
el Sector Salud. En este tipo de convenios se establecen 
de manera detallada los compromisos, obligaciones, me-
canismos y garantías de pago que se asumen para la per-
muta de servicios entre las instituciones del sector público 
en apego a la normatividad aplicable y siempre sujetos a la 
disponibilidad presupuestal correspondiente.
 
¿Cuál de los dos tiene más 
infraestructura?
El IMSS cuenta con tres unidades hospitalarias y 21 clínicas 
de medicina familiar, mientras los Servicios de Salud cuen-
tan con 10 unidades hospitalarias, 204 centros de salud de 
primer nivel de atención, dentro de los cuales se cuentan 
13 centros de Salud Centinela, que brindan atención a la 
población de Morelos las 24 horas del día los 365 días del 
año. Además, se cuenta con 19 unidades de especialidad 
médica, dentro de las cuales se proporciona atención a 
enfermedades crónicas, adicciones, VIH/SIDA y violencia. 
En el segundo nivel de atención se cuentan con una unidad 
de especialidad médica de hemodiálisis.

En 2015, en los Servicios de Salud contamos con 
2,737 enfermeras en contacto con el paciente, 1,407 
médicos generales y especialistas en unidades médicas, 
un total de 513 camas de hospitalización, 854 consulto-
rios, 20 salas de expulsión y 27 quirófanos. El IMSS tiene 
aproximadamente un 50% de la infraestructura y capital 
humano antes mencionado.

(Fuente Dirección General de Información en Salud, cubos dinámicos Recursos 
del Sector 2012-2015, Entidad Federativa Morelos e Instituciones IMSS y Salud).

 
¿Diría usted que existe una buena 
coordinación con la Secretaría 
de Salud Federal?
Considero que la coordinación con la Secretaria de Salud 
Federal es inmejorable en esta etapa del Gobierno y gra-
cias a esta coordinación estrecha se lograron avances en 
materia de infraestructura equipamiento y acreditaciones 
fundamentales para el sector salud de nuestro estado.
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En entrevista con el doctor Gustavo Urquiza Beltrán, rector de la 

Universidad Autónoma del Estado de Morelos para el período 2017-2023, 

pudimos conocer más sobre la relación UAEM con el IMSS. 

Urquiza cuenta con estudios en Ingeniería Industrial Mecánica por el 

Instituto Tecnológico de Culiacán y doctorado por el Departamento de 

Ingeniería Mecánica de la Escuela Politécnica de Montreal, Canadá;

¿En qué situación recibió la Universidad?
Como lo he declarado, la UAEM se ha enfrentado a serios 
problemas de carácter financiero, por lo que desde el inicio 
de mi gestión nos hemos abocado a resolver dicha proble-
mática a través de varias acciones, entre las que destacan: 
la revisión profunda para elaborar una reingeniería estructu-
ral de la Institución; continuar, con respeto y sin menoscabo 
de nuestra autonomía, con las gestiones ante autoridades 
federales y estatales correspondientes; y dar oportuno se-
guimiento para que el rescate financiero concluya satisfacto-
riamente. Todo ello, permitirá cumplir con los compromisos 
con nuestros colaboradores sin comprometer la operación 
académica, científica y cultural que generamos.
 
¿Por qué razón le condonó el IMSS a la 
UAEM un adeudo recientemente?
Fue gracias al trabajo en conjunto y a la intervención brin-
dada por el gobierno estatal con las autoridades del Insti-
tuto. Logramos un acuerdo donde fueron condonados a la 
UAEM 40 millones de pesos por multas y recargos que se 
venían generando de tiempo atrás.

Actualmente, estamos elaborando un convenio entre 
la universidad, el Instituto y el Gobierno del Estado, para 
frenar la deuda mediante un acuerdo de pago a plazos en 
los diferentes rubros. Estas acciones nos han permitido 
que la seguridad social para los trabajadores universita-
rios esté garantizada.
 
¿Qué relación tiene la UAEM con el IMSS?
Los estudiantes y trabajadores de la UAEM cuentan con 
el beneficio y prestaciones de ley en materia de salud y 
seguridad social que otorga el Instituto y, en especial, para 
nuestra Facultad de Medicina la formación de recursos hu-
manos en las rotaciones de todas las materias clínicas en 
los hospitales del IMSS estatales, en el internado rotatorio 
de pregrado, servicio social y en la formación de las espe-
cialidades médicas.
 
¿Tiene la UAEM licenciatura en Medicina?
La licenciatura de médico cirujano en la UAEM inició en 
febrero de 1976, convirtiéndose en Facultad en 1986 con 
maestrías y especialidades médicas. La Escuela de Medici-
na se creó por aprobación de nuestro H. Consejo Universita-

rio el 20 junio de 1975, siendo rector el licenciado Carlos Ce-
lis Salazar. En septiembre de ese año, se inició la evaluación 
para el ingreso y para el primer curso propedéutico.

La justificación para la creación de la Escuela de Medicina 
surgió por la demanda de médicos en Morelos y la migra-
ción de estudiantes de medicina a la Ciudad de México; así 
como el apoyo económico recibido del Gobierno Federal. 
De hecho, desde las primeras generaciones de la Escue-
la de Medicina, teníamos rotaciones con la Clínica 20 del 
IMSS, pero el primer convenio formal se llevó a cabo el 17 
de octubre de 1996 entre Carlos Capetillo Campos, delega-
do del IMSS y Gerardo García Ávila, rector de la UAEM.

 
¿Qué representa el IMSS para México?
Es una de las más importantes instituciones de seguridad 
social de nuestro país, ya que da cobertura en materia de 
salud a más del 80 por ciento de los trabajadores del sec-
tor formal de la economía.

Asimismo, participa activamente en la formación de re-
cursos humanos y en la investigación sobre salud pública.

 
¿Qué significa para la UAEM el IMSS esté 
cumpliendo 75 años?
Para la universidad, el 75 aniversario del IMSS refleja la 
consolidación y desarrollo de la seguridad social en nues-
tro país y, en particular, con las nuevas reformas representa 
para la UAEM la cobertura en materia de salud y seguridad 
social de nuestros trabajadores y estudiantes de todas las 
escuelas y facultades.
 
¿Desea añadir algún comentario?
Es importante destacar que actualmente la UAEM se en-
cuentra posicionada entre las cinco mejores universidades 
públicas estatales y que forma parte del Consorcio de Uni-
versidades Mexicanas (CUMEX), lo que la acredita con al-
tos estándares de calidad y competitividad académicas en 
los programas educativos del nivel superior con proyección 
nacional e internacional. Asimismo, el impulso de la propie-
dad intelectual, nos permitió la generación de patentes que 
colocan a nuestra máxima casa de estudios entre las cinco 
universidades con mayor número a nivel nacional.

 Para finalizar, deseo felicitar en nombre de la UAEM al 
IMSS por éstos 75 años de existencia.

Trabajo en equipo
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El gobernador de Morelos, Graco Ramírez, se mos-
tró satisfecho con el reflorecimiento que hoy vive 
Oaxtepec gracias a las inversiones estatales, fe-

derales y privadas que se han hecho para recuperar su 
esplendor, consiguiendo que vuelva a ser el polo turís-
tico y social más importante del Estado. El gobernador 
confirmó su compromiso personal y como gobernador 
con esta comunidad recordando que hace cinco años 
Oaxtepec estaba en una condición de retroceso, por el 
abandono de las autoridades y el crecimiento de otras 
alternativas para los visitantes, al grado que se fue per-
diendo mucha competitividad.

Apuntó que su gobierno le planteó a la población la firma 
del "Pacto por Oaxtepec", cuya finalidad es la recuperación 
de la imagen urbana y la mejora de los servicios públicos 
(agua potable, drenaje y alumbrado público) y junto al Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social conseguir el rescate del 
Centro Vacacional Oaxtepec.

También reiteró su compromiso para conseguir la am-
pliación de la Autopista La Pera-Cuautla, proyecto de suma 
importancia. Los anteriores gobiernos tuvieron miedo de 
atender este proyecto debido a los problemas sociales que 
se pudieran producir con Tepoztlán, pero que para él re-
sultaba indispensable si se quería reactivar la economía de 
Oaxtepec, Cuautla y la región oriente.

Como ejemplo de lo que está pasando en Oaxtepec, 
comentó que el corporativo Six Flags tomó la decisión de 
invertir en Oaxtepec 18 millones de dólares para abrir el 
parque acuático Hurricane Harbor, que es el más grande 
de su tipo en Latinoamérica, cuando tenía como opciones 
a Cancún y al estado de Hidalgo.

Agradeció al IMSS por darle valor al proyecto de recu-
peración del Centro Vacacional Oaxtepec y por su inver-
sión para su reactivación. Graco Ramírez indicó que, sin 
duda, el Centro Vacacional Oaxtepec tiene actualmente 
mejores instalaciones.

La modernización de las habitaciones del Centro Vaca-
cional, junto con la rehabilitación de la subdelegación del 
IMSS en Zacatepec, costó 130 millones de pesos y con-
tinuarán los trabajos con la reconstrucción de las oficinas 
administrativas y la torre de convenciones.

Refiriéndose a Oaxtepec afirmó orgulloso "siempre sere-
mos el mejor, el más hermoso, con el mejor clima, ni duda 
cabe. No sé equivocaron Six Flags".

Durante décadas las dificultades de comunicación han 
asfixiado al Centro Vacacional Oaxtepec, que en los años 
cincuentas fue el esfuerzo más grande del Gobierno de la 
República a favor del esparcimiento de los trabajadores afi-
liados al IMSS, por eso, en 2012 Graco Ramírez asumió con 
el presidente Enrique Peña Nieto una ambiciosa política de 
desarrollo de carreteras de acceso al Centro Vacacional. 
Ahora se cuenta con la Autopista Amecameca-Cuautla, se 
construye la Autopista Siglo XXI y se está ampliando a cua-
tro carriles la Autopista La Pera-Cuautla, lo que facilitará la 
llegada de visitantes de la Ciudad de México, Estado de 
México, Puebla, Tlaxcala, Veracruz y Guerrero.

El Gobernador recordó que el Gobierno del Estado junto 
con el ayuntamiento municipal hizo todas las obras de agua 
potable, para evitar comentarios malintencionados hacia la 
comunidad sobre el destino del líquido. Compartió que Six 
Flags aplica métodos sustentables que garantizan la reutili-
zación y limpieza permanente de las aguas que utiliza.

Oaxtepec

Oaxtepec recupera su 
esplendor y vuelve a ser 
el polo turístico y social 
más importante del  estado 
de Morelos.
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¿Qué representa el Instituto Mexicano 
del Seguro Social para usted, para el 
Estado de Morelos y cómo describiría 
brevemente lo que es el IMSS?
El IMSS es una gran institución con 75 años de experien-
cia, que atiende alrededor de 750 mil morelenses. Es un 
organismo que colabora con nosotros como parte del Sec-
tor Salud para atender el rubro de la salud preventiva, la 
atención curativa y rehabilitatoria, aparte de las funciones 
que tiene en Seguridad Social. Independientemente de la 
atención que representa para la población del pueblo de 
Morelos, el IMSS también es la institución que brinda los 
servicios médicos a los trabajadores del Gobierno del Esta-
do por lo que está constantemente pendiente de nuestras 
necesidades y con la cual tenemos siempre un buen punto 
de encuentro y colaboración.
 
¿Cuáles son los convenios más 
importantes entre la Secretaría 
de Salud y el Seguro Social?
Uno de ellos es la propia Ley de Salud, ya que nos obli-
ga a brindar los servicios de salud así como atender las 
emergencias de manera obligatoria y gratuita; de entrada 
la atención de urgencias no está mediada por una dere-
chohabiencia ya que es nuestra obligación es salvaguardar 
la vida en cualquier institución de salud.

Otro de los convenios que tenemos actualmente de 
facto es emergencias obstétricas. En la actualidad, una 
mujer embarazada puede atenderse en el lugar que más 
le convenga en función de la cercanía a su domicilio o de 
la infraestructura que necesite para su atención. Las mu-
jeres reciben atención completa hasta la resolución de su 
problema y posteriormente, a través de este convenio, nos 

“La población requiere que las instituciones 
luchen por el bienestar social”

Dra. Patricia Mora González, 
secretaria de Salud del Estado de Morelos

Egresada de la Facultad de Medicina 
de la Universidad Nacional Autónoma 
de México, cuenta con una maestría 
en Administración de Servicios de Sa-
lud Pública y 21 años de trayectoria 
desempeñando diferentes cargos y 
funciones en el sector salud. Patricia 
Mora González, quien por su probada 
capacidad y entrega, es la actual Se-
cretaria de Salud del Estado de More-
los y nos comenta sobre la importancia 
de la existencia del IMSS.

pagamos el monto que haya representado la atención de 
esta persona ya sea en un intercambio económico o de 
cuentas cruzadas.

Existen más acuerdos, por ejemplo en cada Campaña 
Nacional de Vacunación nos distribuimos los municipios o 
localidades para saber cuáles van a ser las dependencias 
y los grupos que se atenderán bajo nuestra responsabili-
dad. En función de esto actuamos también de manera a 
veces no documentada, para cubrir las necesidades mo-
mentáneas para usar el biológico y después reponerlo con 
la finalidad de que no hagan falta vacunas.

Actualmente, estamos preparando un convenio de cola-
boración e intercambio en la prestación de servicios, el cual 
se firmará entre el gobernador de Morelos, Graco Ramírez 
y el director general del IMSS, Tuffic Miguel. La necesidad 
de esta colaboración surgió a raíz de la emergencia del 
sismo del 19 de septiembre pasado, para poder usar las 
instalaciones médicas de ambas instituciones en forma in-
distinta con la retribución correspondiente, para ayuda y 
beneficio de la población.

 Deseo felicitar al Instituto Mexicano del Seguro Social 
por estos 75 años, por el trabajo que hacen todos los doc-
tores y especialmente la labor de la Delegación Morelos 
representada por el doctor Víctor Manuel Vázquez Zárate, 
a quien identifico como un ser humano de gran calidad 
profesional, ética y de trato. Es muy cercano a la gente, 
siempre está supervisando que los servicios estén funcio-
nando de manera óptima. Asimismo, felicito al Instituto por 
el establecimiento de protocolos de atención, la excelente 
organización y responsabilidad que ha requerido el IMSS 
para reincorporárse, debido a la cercanía que tenemos 
como instituciones para trabajar en colaboración durante 
emergencias, como en sismo del 19 de septiembre.

La población requiere que las instituciones luchen por el bienestar social sin apego a un partido e independientemente de sus preferencias 
religiosas o sexuales, ya que es importante respetar la ideología de los demás también por mi propia profesión, porque todos somos perso-

nas y por lo tanto nos merecemos la igualdad de derechos.
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Dra. Patricia Mora González, 
secretaria de Salud del Estado de Morelos



Las Afores en México
La cuenta Afore es una parte 

muy importante del patri-
monio de millones de mexi-

canos, por ello entrevistamos a 
Carlos Noriega Curtis, presidente 
de Amafore, para conocer más 
sobre la situación actual y el futu-
ro de ellas.

 
¿Qué representa 
para la Amafore, el 75 
aniversario del IMSS?
El IMSS es una institución sólida 
en México que ha traído altos 
beneficios a los trabajadores. En 
Amafore estamos convencidos 
que el aporte del IMSS a nuestro 
país es mayúsculo y debemos 
sentirnos orgullosos de que el 
Instituto sea pilar de la seguridad 
social de México.
 
¿Cómo influyó la 
estructura que tenía 
el Seguro Social 
y el ISSSTE en la 
conformación de 
las Afores?
Antes de la reforma que dio ori-
gen a las Afores, el esquema de 
pensiones estaba basado en la 
solidaridad intergeneracional, es 
decir, las aportaciones de los tra-
bajadores jóvenes servían para 

financiar la jubilación de quienes se retiraban. 
Ante al incremento en la esperanza de vida 
y el descenso en la tasa de natalidad, este 
esquema se fue volviendo financieramente 
inviable, pues había que pagar pensiones por 
más tiempo con una menor proporción de 
trabajadores activos haciendo aportaciones.

 Con el cambio hacia un esquema basado 
en cuentas individuales, el monto de la pensión 
depende de lo que el trabajador haya acumu-
lado a lo largo de su vida laboral, es decir, ya 
no está en función de la composición demo-
gráfica. Y un aspecto que conviene tener pre-
sente, es que la reforma incorporó a las Afores 
como responsables de administrar e invertir el 
ahorro de los trabajadores, pero los institutos 
de seguridad social conservan un papel pre-
ponderante, pues son quienes determinan las 
pensiones. Otra característica del actual sis-
tema, es que quien toma las decisiones más 
importantes sobre su retiro, es el propio traba-
jador, pues además de tener el poder de de-
cidir quién administra sus recursos y de recibir 
información transparente y oportuna, también 
puede incrementar su pensión mediante apor-
taciones voluntarias.

¿Cómo han evolucionado
las Afores en México?
Las Afores se han consolidado como el mejor 
mecanismo de ahorro a largo plazo y como 
un importante promotor del desarrollo de la 
economía nacional. Además, han otorgado 
rendimientos muy competitivos en compa-
ración con otros instrumentos de inversión y 

administrado de manera transparente y se-
gura el ahorro e información de los trabajado-
res. Asimismo, buscan que el concepto de un 
mejor futuro tenga un significado más amplio 
al invertir en bonos verdes y apoyando pro-
yectos ambientalistas.

 
¿Los trabajadores están 
realmente cubriendo 
las necesidades de su retiro 
con las aportaciones 
que hacen?
Somos uno de los países con las tasas de 
ahorro más bajas en el mundo. Esto en nin-
gún modo permite que el trabajador logre una 
pensión que le proporcione la tranquilidad que 
merece luego de una vida dedicada al trabajo. 
Pero estamos en el momento justo para tomar 
decisiones y realizar los cambios necesarios 
que permitan generar las condiciones para 
una pensión digna.

¿Diría que hay ignorancia y 
desinterés por parte de los 
trabajadores inscritos en 
las Afores?
No, de ninguna manera. A 20 años de su 
creación, los trabajadores conocen mejor a 
las Afores y pueden tomar decisiones respec-
to a su futuro. Lamentablemente, la cultura 
del ahorro y la previsión son temas que si-
guen rezagados. Por eso, no podemos bajar 
la guardia y las Afores han asumido un gran 
compromiso con la educación financiera y la 
cercanía con los trabajadores.
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